
INTYG rörande arbetstidsfördelning för kliniskt 
verksamma doktorander och industridoktorander 

 
 
 

Enligt Högskoleförordningen (1993:100), 5 Kap., 3 a §, ska utbildning på forskarnivå bedrivas på lägst 50 
procent av heltid. Då utbildningen på forskarnivå görs inom ramen för en anställning hos annan arbetsgivare 
än högskolan ska arbetsgivaren/verksamhetschefen garantera att doktoranden kan avsätta 50 procent av sin 
arbetstid till forskning (UFV 2012/841).  

Nettostudietiden för utbildningen på forskarnivå ska omfatta motsvarande 4 års heltidsstudier för 
doktorsexamen, och 2 års heltidsstudier för licentiatexamen. 

Enligt riktlinjerna vid Vetenskapsområdet för medicin och farmaci, Uppsala universitet, ska 
arbetsgivaren/verksamhetschefen dessutom garantera forskningstid motsvarande minst tre månader heltid 
årligen. Under tid motsvarande dessa tre månader skall doktoranden inte schemaläggas för kliniskt eller 
annat motsvarande arbete. Under ytterligare minst tre månader årligen skall doktoranden tilldelas 
arbetsuppgifter vid klinik eller i annat ordinarie arbete som har relevans för forskningsprojektet. 

De tre, med kliniskt/ordinarie arbetsuppgifter icke schemalagda månaderna, bör ges sammanhängande om 
forskningsprojektet eller forskarutbildningen i övrigt kräver det. Den slutliga förläggningen av forskningstid 
sker i samråd mellan doktorand, handledare och arbetsgivare/verksamhetschef.  

Ansvaret för att dokumentera omfattningen av den schemalagda kliniska/ordinarie tjänstgöringen (samt 
därigenom att kunna visa att 25% forskningstid årligen inte schemalagts) åligger den enhet/avdelning/klinik 
vid vilken doktoranden har sin anställning.  

––––––––––––––––––––––––––– 

Härmed intygas att 

 

som har en tillsvidareanställning vid 

 

kommer att garanteras forskningstid motsvarande minst tre månader heltid, 
eller motsvarande tid fördelat på annat sätt, årligen. 

 

Under denna tid kommer doktoranden inte att schemaläggas för klinisk/ordinarie verksamhet. Totalt, 
inklusive ovanstående icke schemalagda heltidsperioder, kommer doktoranden därmed att kunna avsätta 
50% av sin arbetstid för arbete direkt relaterat till forskarutbildnings-projektet.  

Med denna underskrift intygas även att arbetsgivaren/verksamhetschefen tagit del av doktorandens 
individuella studieplan. Detta intyg avser inte finansiering utan planeringen av arbetstiden. 
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